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 № 71
                                                                                           07 декабря 2016 г.

Официальное печатное издание 
муниципального образования «Николаевское городское поселение»

Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области
Муниципальное образование «Николаевское городское поселение» Смидовичского муниципального района 

Еврейской автономной области

 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.12.2016                                                                                                          № 680

пос. Николаевка

О внесении изменений в постановление администрации городского поселения от 20.01.2012 № 1 «Об утверждении Порядка  формирования резерва управленческих кадров муниципального образования «Николаевское городское поселение» 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Положением формирования резерва управленческих кадров Еврейской автономной области, утвержденным постановлением губернатора ЕАО от 06.02.2009 № 10, Уставом муниципального образования «Николаевское городское поселение» Смидовичского муниципального района ЕАО

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Порядок формирования резерва управленческих кадров муниципального образования «Николаевское городское поселение», утвержденный постановлением администрации городского поселения от 20.01.2012 №1 (в ред. постановлений администрации городского поселения от 26.09.2012 № 80, от 15.02.2013 № 18, от 30.03.2015 № 31) следующие изменения:

-
Пункт 24 изложить в следующей редакции:

«24. Кандидат исключается из резерва управленческих кадров в случае:

- признания его недееспособным или ограничено дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей, по приговору суда, вступившему в законную силу;

- возникновения у него заболевания, препятствующего исполнению обязанностей, подтвержденного заключением медицинского учреждения;

- выхода его из гражданства Российской Федерации (за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации);

- назначения на должность, для замещения которой он состоял в резерве управленческих кадров;

- подачи им заявления об исключении из резерва управленческих кадров;

- его несоответствия квалификационным требованиям, установленным нормативными правовыми актами Российской Федерации, в случае изменения законодательства Российской Федерации после включения кандидата в резерв управленческих кадров;

- истечения установленного срока пребывания в резерве управленческих кадров;

- его смерти (гибели) либо признания его безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

- непредставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году подачи заявлению о включении в кадровый резерв.».

2. Внести в Состав комиссии при главе администрации муниципального образования «Николаевское городское поселение» по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования «Николаевское городское поселение», утвержденный постановлением администрации городского поселения от 20.01.2012 №1 (в ред. постановления администрации городского поселения от 30.03.2015 № 31) следующие изменения, изложив его в следующей редакции:

«СОСТАВ

Комиссии при главе администрации муниципального образования «Николаевское городское поселение» по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования «Николаевское городское поселение»

Марданов И.В.                  – глава администрации Николаевского

                                               городского поселения, председатель комиссии;

Екимова Н.А.                     -  и.о. заместителя главы администрации 

                                               Николаевского городского поселения, 

                                                Заместитель председателя комиссии;

Кирасир Т.Н                       -  старший специалист 1 разряда  администрации 

                                               Николаевского городского поселения, секретарь.    

Члены комиссии:

Прокопенко Т.И.              -  Председатель Собрания депутатов Николаевского                                                                                                   

                                               городского поселения (по согласованию);

Юносова И.С.                   - консультант – юрист администрации      

                                              Николаевского городского поселения.».

3.
Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании муниципального образования «Николаевское городское поселение» информационном бюллетене – «Исток».

7. Настоящее  постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации

городского поселения                                                       И.В. Марданов 







